
    

Modul University Vienna GmbH
Am Kahlenberg 1, 1190 Vienna - Austria

Die Modul University 
Vienna ist eine 
Privatuniversität 
internationaler 
Ausrichtung.

Am Wiener Kahlenberg 
angesiedelt, verbindet 
die Universität eine 
starke akademische 
Fundierung mit 
modernen Curricula 
und einem Bekenntnis 
zu Innovation, Diversität 
und Nachhaltigkeit. 

Seit 2007 betreibt die 
Modul University Vienna 
Forschung und Lehre 
in den Bereichen Neue 
Medientechnologie, 
Tourismusmanagement, 
Public Governance, 
Nachhaltige 
Entwicklung  
und Sozioökonomie. 

Wir bieten

Flexible 
Arbeitszeiten

Internationales 
Team

Weiterbildungs 
-möglichkeiten

AUSTRIA’S LEADING 
INTERNATIONAL

PRIVATE
 UNIVERSITY

www.modul.ac.at

Personalverrechner/HR Mitarbeiter (m/w/d)
35 bis 40 Wochenstunden

Ihre Aufgaben

•	 Eigenständige Durchführung der Gehaltsverrechnung für unsere 100 Mitarbeiter
•	 Laufende Personaladministration
•	 Zeit- und Abwesenheitsverwaltung
•	 Erstellung von Dienstverträgen und Vereinbarungen
•	 Ansprechperson in arbeits- und abgabenrechtlichen Fragen
•	 Schnittstelle zu Behörden und Ämtern (ÖGK, Finanzamt, AMS, MA 35)
•	 Erstellung von Auswertungen für Buchhaltung und Controlling

Ihr Profil

•	 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, HLW, Studium, etc.)
•	 Mehrjährige fundierte Berufserfahrung in der Personalverrechnung
•	 Erfahrung im Umgang mit BMD NTCS Lohn und Sage DPW Zeit
•	 Abgelegte Personalverrechnungsprüfung
•	 Fundierte Arbeitsrechtskenntnisse
•	 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
•	 Eigenständiges, proaktives, effizientes und organisiertes Arbeiten

Wir bieten

•	 Selbstständiges Arbeiten in einem internationalen Team
•	 Den vermutlich schönsten Arbeitsplatz in Wien

Wir bieten ein Bruttogehalt ab EUR 2.800,00 auf Vollzeitbasis (40 Std./Woche). Das tatsächliche 
Gehalt richtet sich nach Ihrem Beschäftigungsausmaß sowie nach Ihrer Qualifikation und 
Berufserfahrung. 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Email an Frau Isabella 
Krasser via jobs@modul.ac.at.

Wir unterscheiden nicht auf Basis von Behinderung, Geschlecht oder dessen Ausdruck, sexueller 
Orientierung, Alter, sozialer Klasse, nationaler Herkunft, Religion, Ethnie oder ethnisch bedingten 
Merkmalen, sondern befürworten Gleichberechtigung und Vielfalt. Wir fordern dementsprechend 
qualifizierte Frauen auf, sich zu bewerben, und begrüßen weiters Bewerbungen, welche zur gelebten 
Vielfalt im Sinne der obigen Kriterien beitragen.

Unser Accounting-Team sucht zum ehest möglichen Eintritt eine/n:


